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., Covid-19 : arrét de travail
et maintien du salaire

En cas d’arrét de travail, différents textes aménagent dans le cadre de la crise
Covid-19 les conditions et les modalités de versement des indemnités journaliéres (1JSS) et de

I'indemnité complémentaire Iégale versée par I’employeur

Des incertitudes juridiques entourent les

textes recemment publiés qui aménagent les conditions du maintien de salaire en cas d’arrét maladie
« simple »
textes.
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Il serait nécessaire que les autorités publiques précisent rapidement la portée de ces
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N CAS d’arrét de travail, différents textes aménagent dans

le cadre de la crise Covid-191es conditions et les modali-

tés de versement des indemnités journalieres (IJSS) et de

I'indemnité complémentaire légale versée par I'em-
ployeur comme le prévoit le Code du travail.

Pourle salarié faisant 'objet d"une mesure d’isolement, les textes
Covid-19 ouvrentledroitauxI]SSetal'indemnité complémentaire
légale, sans que soient remplies les principales conditions d’ouver-
ture de ces droits (1). Des dispositions similaires ont été publiées
afin de faciliter le maintien de salaire en cas d’arrét maladie
« classique » pendantla crise sanitaire (c’estla situation d’un salarié
en arrét de travail parce qu’atteint du Covid-19 ou pour un autre
motif médical). Des incertitudes entourent toutefois ces textes (2).

1. Maintien de salaire en cas de
mesures d’isolement Covid-19

A. - Textes publiés pendant la crise Covid-19

1°) Le dispositif initial : les assurés placés enisolement

Pour le salarié faisant 'objet d’une mesure d’isolement dans le
cadre de la crise sanitaire, les textes publiés ouvrent le droit aux I]SS
etal'indemnité complémentaire légale, sans que soient remplies les

principales conditions d’ouverture de ces droits (S’agissant du ver-
sement des IJSS: L. n®2020-290, 23 mars 2020; D. n® 2020-73,
31 janv. 2020 ; D. n° 2020-227, 9 mars 2020. — S'agissant du verse-
ment par 'employeur de I'indemnité complémentaire 1égale : L.
n°® 2020-290, 23 mars 2020 ; D. n° 2020-193, 4 mars 2020 ; Ord.
n° 2020-322, 25 mars 2020).

Le décret du 31 janvier 2020 détermine les conditions déroga-
toires d’octroi des ]SS pour les personnes faisant 'objet d’une me-
sure d’isolement. Le droit aux indemnités journaliéres est ouvert
sans que soient remplies les conditions de durée d’activité ou de
contributivité minimales. Les délais de carence ne sont pas non plus
appliqués dans ce cas, afin de permettre le versement des indemni-
tés journalieres desle premier jour d’arrét.

Le décret n® 2020-193 du 4 mars 2020 prévoit de ne pas appli-
quer le délai de carence pour le versement de I'indemnité complé-
mentaire versée par I'employeur (en cohérence avec le décret du
31 janvier 2020 précité). L'ordonnance du 25 mars 2020 a renforcé
le dispositif en supprimant en particulier la condition d’ancienneté
d’un an dans Uentreprise établie par I'article L. 1226-1 du Code du
travail.

La frise chronologique ci-dessous décrit le déploiement dans le
temps du dispositif.
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2°) Parents devant garder leurs enfants
ATTENTION Le décret n° 2020-227 du 9 mars 2020 étend le dispositif de

maintien de salaire mis en place dans le cadre de la crise Covid-19 :

—aux assurés qui sont parents d’un enfant de moins de 16 ans
faisant lui-méme 'objet d’une mesure d’isolement,

— aux assurés qui sont parents d’un enfant de moins de 16 ans
dontI'établissement est fermé.

Lesite ameli.frindique queles parents d’enfants en situation de
handicap de moins de 18 ans sont également concernés. Pour I'ins-
tant, aucun texte n’organise a notre connaissance de telles disposi-
tions pour les parents dans cette situation.

Concernant 'indemnité complémentaire légale versée par
Pemployeur, la condition d’ancienneté (de 1 an dans I'entre-
prise) n’est a notre sens plus appliquée que depuis le 26 mars
2020.

Cas n°2 - Parent devant garder son enfant
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Décret n° 2020-227 du ¢ mars 2020

Le décrat devrgit enfrer en vigusur &
compter du 11 mars.

Le communiqué Cnom 17-3-2020
offime toutefois que le dispositif est
opplicable depuis le 4 3 mars ».
Décret n° 2020-227 du § mars 2020

Le décret devrait enirer en vigueur &
compter du 11 mars.

Le communiqué Cnam 17-3-2020
affrme toutefois que le dispositif est
oppicoble depuis e 4 3 mars .
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Indemnite
complémentaire

charge en affection de longue durée (ALD). Ces personnes peuvent
demander a étre mis en arrét de travail pour une durée initiale
pouvant aller jusqu’a 21 jours. Le communiqué de I'assurance ma-

L’assurance maladie a étendu, a compter du 18 mars, son télé-  ladie indique que cet arrét pourra étre déclaré rétroactivement a la
service de déclaration en ligne (declare.ameli.fr) aux assurées en-  date duvendredi 13 mars. Nous n’avons pas identifié de cadre légal
ceintes dans leur 3eme trimestre de grossesse et aux assurés prisen  formel pour ce dispositif.

3°) Assurés « lesplusarisques »
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